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FACULDAD

FACULDADE SUMARE
PLANO DE ENSINO
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Curso: (curso/habilitacéo) Semestre Letivo / Turno:

Ciéncias Contabeis

2° Semestre

Disciplina: Professores:
Legislacdo Trabalhista
Carga Horaria: (horas/semestre) Periodo: (semestre/ano)

50 aulas

Ementa da disciplina:

Conhecimento da legislacdo previdenciaria, trabalhista e tributéria aplicavel a
gestdo de recursos humanos. Compreensao da interferéncia da legislagdo no
funcionamento de instituicdes. Discussdo sobre as figuras do empregador e
empregado. Entendimento dos direitos e obrigagbes dos empregados. Estudo
de contratos de trabalho e suas modalidades. Introducdo ao conhecimento e a
aplicabilidade de exigéncias de oOrgdos reguladores com por exemplo,
Previdéncia Social, DRT’s, INSS dentre outras.

Objetivos Gerais:

e Estudar a metodologia do raciocinio juridico.

e Estudar os fundamentos do Direito do Trabalho e Previdenciario.

e Aplicagdo do Direito do Trabalho e Previdenciario na prética
empresarial.

Contetdo
Programatico:

1. Conceito de Direito do Trabalho. Historia do Direito do Trabalho.
Fontes do Direito do Trabalho.

2. Terceirizagdo de méo-de-obra. Flexibilizacdo do contrato de trabalho.
Cooperativas.

3. Responsabilidade do empregador e grupos econémicos.

4. Relac¢des Individuais de Trabalho. Empregado urbano, rural,
doméstico, autbnomo, eventual, temporario.

5. Contrato individual de trabalho. Salario. Remuneracdo. Prote¢do ao
empregado e normas de acidente de trabalho. Extincdo do contrato de
trabalho. Justa-causa. Indenizagdo. Danos Morais.

6. Direitos Individuais. 13° salario. Férias. Descanso remunerado.
Estabilidade. Adicionais.

7. Direito Sindical.

8. Relagdes Coletivas de Trabalho.

9. Seguridade Social, Custeio e Beneficios.

10. Organizagéao da justica do Trabalho e Noc¢des de Direito Processual do
trabalho.

Referéncias Basicas:

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 272 edi¢cdo, 2011.
OLIVEIRA, Aristeu. Calculo Trabalhista, Atlas, 222 edi¢ao, 2011.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social, Atlas, 312 edi¢ao, 2011.
SANTOS, José Aparecido dos Santos. Curso de Calculos de Liquidacdo Trabalhista. Jurua,
disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=8K5hiAcMvdAC&Ipg=PA1&dq=C%C3%A1lculos%20T
rabalhistas&hl=pt-BR&pg=PA4#v=0nepage&q=C%C3%Allculos%20Trabalhistas&f=false

Referéncias
Complementares:

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de prética trabalhista. Sdo Paulo: Atlas, 462 edicao,
2011.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de legislacao social: Direito do trabalho. Séo
Paulo: Atlas, 122 edi¢céo, 2009.

CORTEZ, Julpiano Chaves. Prética Trabalhista — Calculos. S&o Paulo: Ltr, 152 edicao,
2011.

RUFINO, Paulo C. Praticas de Departamento de Pessoal. Clube de Autores, disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=hVn5NYpwmlcC&Ipg=PAl&dq=
Departamento%20de%20Pessoal &hl=pt-




BR&pg=PA2#v=0nepage&q=Departamento%20de%20Pessoal &f=false

FRANCO NETTO, Guilherme. Salde, trabalho e direito: uma trajetéria critica e a critica de
uma trajetdria. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, v. 28, n. 1, Jan. 2012. Disponivel em;
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
311X2012000100023&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em 02 Fev. 2013.

1° bimestre:

2% bimestre:

Critérios de avaliacdo

Avaliacao Individual = 6 pontos
Avaliacao a critério do docente = 4 pontos

Avaliacao Individual = 6 pontos
Avaliacdo a critério do docente = 2 pontos
Avaliagéo Institucional = 2 pontos

Com Prova Substitutiva
Exame Final — Avaliagdo Final

PROGRAMACAO AULA A AULA

12 Aula:

Objetivos Apresentar o programa, a bibliografia adotada, a metodologia de ensino e a
Especificos: | sistematica de avaliagdo. Introduzir o conceito de legislacéo trabalhista.
Conteudos: Apresentacado da disciplina. Introducéo a legislacéo trabalhista.

Metodologia |Aula tebrica- expositiva e exercicios com avaliagdo continuada.

de Ensino:

22 Aula:

Objetivos Evidenciar ao aluno a Evolucéo da legislagcéo trabalhista e as fontes do direito do
Especificos: |trabalho.

Conteudos: Conceito de Direito do Trabalho. Historia do Direito do Trabalho. Fontes do Direito

do Trabalho.

Metodologia

Aula tedrica- expositiva e exercicios com avaliagdo continuada

de Ensino:

32 Aula:

Objetivos Entender a flexibilizacdo do contrato de trabalho e as Cooperativas.

Especificos:

Conteudos: Terceirizacdo de méo-de-obra. Flexibilizacdo do contrato de trabalho. Cooperativas.

Metodologia
de Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios com avaliagdo continuada

42 Aula:

| Objetivos

| Compreender as denominacdes: Empregado e Empregador e seus direitos.




Especificos:

Conteudos: Responsabilidade do empregador e grupos econdmicos.

Metodologia |Aula teorica- expositiva e exercicios com avaliagdo continuada.

de Ensino:

52 Aula:

Objetivos Compreender as denominactes: Empregado e Empregador e seus direitos.

Especificos:

Conteudos: Responsabilidade do empregador e grupos econdmicos.

Metodologia | Aula teérica- expositiva e exercicios com avaliacdo continuada

de Ensino:

62 Aula:

Objetivos Entender as relagdes de trabalho e seus direitos.

Especificos:

Conteuidos: Relagbes Individuais de Trabalho. Empregado urbano, rural, doméstico, autbnomo,
eventual, tempordrio.

Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios com avaliagdo continuada

de Ensino:

72 Aula:

Objetivos Fixar e aprimorar o conhecimento das modalidades de relagdes de trabalho.

Especificos:

Conteuidos: RelagBes Individuais de Trabalho. Empregado urbano, rural, doméstico, autbnomo,
eventual, temporario.

Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios com avaliagdo continuada

de Ensino:

82 Aula:

Objetivos Identificar as formas de contrato de trabalho com prazo determinado ou

Especificos: |indeterminado e seus aspectos legais.

Conteudos: Contrato individual de trabalho. Salario. Remuneracao. Prote¢cdo ao empregado e
normas de acidente de trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Justa-causa.
Indenizacdo. Danos Morais.

Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios com avaliacdo continuada

de Ensino:

92 Aula:

Objetivos Identificar as formas de extingdo do contrato de trabalho pelo empregado e

Especificos: | empregador.

Conteudos: Pedido demissédo empregado e Dispensa pelo empregador.

Metodologia | Aula teérica- expositiva e exercicios com avaliagdo continuada

de Ensino:

102 Aula;




Objetivos

Avaliacdo bimestral.

Especificos:

Conteudos: Ministrado no primeiro bimestre

Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios com avaliagdo continuada

de Ensino:

112 Aula:

Objetivos Vista e revisdo da avaliacao bimestral.

Especificos:

Conteudos: Vista e revisdo do contetdo programatico ministrado no bimestre.

Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios com avaliagdo continuada

de Ensino:

122 Aula:

Objetivos Entender ao direitos dos empregados em relagdo ao 13°. Salarios, Férias,

Especificos: | Estabilidade e adicionais.

Conteudos: Direitos Individuais. 13° salério. Férias. Descanso remunerado. Estabilidade.
Adicionais.

Metodologia |Aula teorica- expositiva e exercicios com avaliagdo continuada

de Ensino:

132 Aula:

Objetivos Avaliar a importancia dos sindicatos nas mediacfes entre empregado e

Especificos: |empregador.

Conteudos: Sindicato e Convencgdes Coletivas do Trabalho

Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios com avaliagdo continuada

de Ensino:

142 Aula:

Objetivos Compreender a legislacé@o previdenciaria e seguridade social e sua importancia

Especificos: |para o empregado.

Conteudos: Obrigagdes previdenciarias do empregado e empregador.- Aposentadoria- Auxilio
Doenca — Auxilio Acidente do Trabalho — Auxilio Maternidade e outro direitos

Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios com avaliagdo continuada

de Ensino:

152 Aula:

Objetivos Fixar e complementar o conhecimento em relacao a importancia da previdéncia

Especificos: |social e seguridade social.

Conteudos: Direitos e Obrigacdes com a Previdéncia Social- Tabela do INSS — Empregado e

Empregador.




Metodologia

Aula tedrica- expositiva e exercicios com avaliagao continuada

de Ensino:

162 Aula:

Objetivos Compreender a importancia da justica de trabalho e os direitos do empregado e
Especificos: |empregador.

Conteudos: Organizacéo da justica do Trabalho e Noc¢des de Direito Processual do trabalho.
Metodologia |Aula teérica- expositiva e exercicios com avaliacdo continuada

de Ensino:

172 Aula:

Objetivos Fixar e aprimorar a importancia da justica de trabalho e os direitos do empregado e
Especificos: |empregador.

Conteudos: Organizacéo da justica do Trabalho e Noc¢des de Direito Processual do trabalho.
Metodologia |Aula teorica- expositiva e exercicios com avaliagdo continuada

de Ensino:

182 Aula:

Objetivos AVALIACAO BIMESTRAL

Especificos:

Conteudos: Ministrado no Segundo Bimestre

Metodologia |Aula teorica- expositiva e exercicios com avaliagdo continuada

de Ensino:

192 Aula:

Objetivos Vistas e correcdo da avaliacdo bimestral do primeiro bimestre e revisdo do
Especificos: |conteldo do bimestre.

Conteudos: Vista e reviséo contetdo ministrado no primeiro bimestre.

Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios com avaliagdo continuada

de Ensino:

20% Aula:

Objetivos Revisar o contetdo ministrado no semestre, buscando elucidar as dividas do

Especificos:

aluno.

Conteudos: Contratos de Trabalho — Extingdo — Formas de Remuneracdo — Seguridade Social -
Direitos Individuais - Direitos Sindicais.
Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios com avaliagdo continuada

de Ensino:




