Proposta de Plano de Ensino

Curso: Ciéncias Contabeis Semestre Letivo/Turno: 3° semestre
Disciplina: Administracdo de Pessoal Professores:
Carga Horaria: 50 horas Periodo (semestre/ano):

Estudo do contexto e da evolucao histérica da Administracdo de Recursos Humanos a Gestéo

Ementa da de Pessoas. Conhecimento dos subsistemas de Recursos Humanos, assim como seus
disciplina objetivos e funcdes. Analise dos processos do gerenciamento e lideranca de pessoas.
Objetivos Gerais Apresentar a evolucdo da administracdo de pessoas no contexto dos modelos de

administracdo e na formag¢édo de competéncias do administrador de empresas. Tratar dos
aspectos de captacdo e gestdo dos recursos humanos nas organizagbes, através dos
subsistemas e suas respectivas fungdes: Recrutamento e Selecdo, Cargos e Salérios e
Administracdo de Pessoal, Remuneracdo e Beneficios, Treinamento e Desenvolvimento, e
Avaliacdo de Desempenho. Evidenciar a importancia do comportamento humano no ambiente
de trabalho e, seu impacto nos resultados organizacionais.

Conteudo | - Introducéo a funcéo de gestdo de pessoas:

v' Conceito da fungéo de gestdo de pessoas;
v" Objetivos da Gestdo de pessoas;
v" O papel e importancia das pessoas em uma organizacao;
v' Os seis processos de gestédo de pessoas.
Il — A gestdo de pessoas em um ambiente dindmico e competitivo:
v' As mudancas e transformacgdes no cenario mundial;
v" As mudancas e transformacdes na fungéo de GP;
v" Os novos papéis da gestdo de pessoas.
lIl - Planejamento estratégico e a gestéo estratégica de gestdo de pessoas:
v' A gestdo de pessoas e 0 pensamento estratégico da organizacgao;
v" Obijetivos organizacionais;
v" Planejamento estratégico de gestao de pessoas;
v" Modelos de planejamento de gestdo de pessoas.
IV —Higiene, seguranca e qualidade de vida:
v' Higiene do trabalho;
Saulde ocupacional;
Estresse no trabalho;
Segurancga no trabalho;

v
v
v
v QVT - qualidade de vida no trabalho.

Bibliografia Basica [CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. O capital humano das Organizac¢des. Sao Paulo:
editora Atlas. 9a. Edi¢&o. 2009.
FLEURY, M2 Tereza Leme (org.). As Pessoas na Organizacdo. Sdo Paulo: Editora Gente, 152
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edicéo, 2002.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos. Do operacional ao estratégico.
Sao Paulo. Editora Futura. 14a. edicdo. 2011.

MELLO E SOUZA, Roberto de. Memérias de um Gerubal. SENAC-RIO, disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=pfpTDKDHOTIC&printsec=frontcover&dg=Administracdo+d
e+Pessoal&hl=en&sa=X&ei=sfoqud7yM5DS9ASW00GYCQ&ved=0CFOQ6AEWCA.

Bibliografia
Complementar

BOOG, Gustavo e Madalena (coordenadores). Manual de Gestdo de Pessoas e Equipes (dois
volumes). Sao Paulo, Editora Gente, 6a. edicdo, 2002.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o0 novo papel dos recursos humanos nas
organizacfes. Séo Paulo: Campus, 32 edicao, 2010.

OLIVEIRA, Aristeu Manual de Pratica Trabalhista. 46 ed. Sdo Paulo Atlas, 2011

IORIO, Cecilia Soares. Manual de Administracdo de Pessoal. SENAC-SP, disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=du2NxYrVM6cCé&printsec=frontcover&dg=Administragdo+d
e+Pessoal&hl=en&sa=X&ei=sfoqud7yM5DS9ASW00G Y CQ&ved=0CDgQ6AEWAA

Critérios de
Avaliacao

1° bimestre:

Avaliacao Individual = 6 pontos

Avaliacao a critério do docente = 4 pontos
2° bimestre:

Avaliacao Individual = 6 pontos

Avaliacao a critério do docente = 2 pontos
Avaliacéo Institucional = 2 pontos

Com Prova Substitutiva

Exame Final — Avaliacéo Final

PROGRAMAGCAO DAS AULAS

12, Aula
Objetivos e Fornecer aos alunos o plano de ensino da disciplina, a bibliografia adotada, critérios de
Especificos avaliacdo e dinamica das aulas;
e Compreenséo do conceito da funcdo de gestdo de pessoas nas organizacoes.
)
Contetdos e Apresentagdo do professor e da classe;

e Consideragdes gerais sobre a disciplina, critérios de avalia¢do e dinamica das aulas;
e Apresentacdo e exploragdo dos conceitos da funcdo de gestdo de pessoas nas
organizagoes.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

22 Aula

Objetivos
Especificos

e Entender o contexto da Funcéo de Gestdo de Pessoas nas organizacoes;
e Compreender a importancia das pessoas para realizagdo dos objetivos empresariais.

Conteudos

O contexto da fungcdo de gestdo de pessoas: organizacdes e pessoas, interagdo entre 0s
objetivos empresariais e 0s objetivos das pessoas; a relagdo de intercambio entre as
organizagdes e pessoas.




Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

32 Aula

Objetivos
Especificos

e Entender o contexto da Funcéo de Gestdo de Pessoas nas organizacoes;
e Compreender a importancia das pessoas para realizacéo dos objetivos empresariais.

Conteudos

O contexto da funcdo de gestdo de pessoas: pessoas vistas como recursos ou como parceiras
das organizacdes; as pessoas como fonte de vantagem competitiva sustentavel.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

42, Aula

Objetivos
Especificos

Compreender o papel da Funcdo de Recursos Humanos nas organizacfes, suas areas de
responsabilidade, as decisdes estratégicas e operacionais e as relacdes interdepartamentais
com as demais areas da organizacgéo.

Conteudos

Os objetivos da funcéo de recursos humanos nas organizagoes;

As &reas de responsabilidade da fung&o de gestdo de pessoas;

As atividades de gestédo de pessoas;

Caracteristicas gerais da funcéo de gestdo de pessoas: multidisciplinar, sistémica e
contingencial;

e Asrelagbes da fungdo de gestdo de pessoas com as demais.

[ ]

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

52 Aula

Objetivos Compreender os processos da fungéo de gestédo de pessoas — agregar pessoas.
Especificos

Contetidos Processos de gestéo de pessoas - Agregar pessoas:

» Recrutamento de pessoas — tipos e técnicas de recrutamento;
» Selecéo de pessoas — conceito e técnicas.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

62.Aula

Objetivos Compreender os processos da fungéo de gestdo de pessoas — aplicar pessoas.
Especificos

Conteudos Processos de gestdo de pessoas - Aplicar pessoas:

» Desenho de cargos;
» Andlise e descricdo de cargos;
» Avaliacdo de desempenho.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

72. Aula

Objetivos Compreender os processos da fungéo de gestdo de pessoas — recompensar pessoas.
Especificos

Conteudos Processos de gestdo de pessoas - recompensar pessoas:

» Os processos de recompensar pessoas: remuneracdo e incentivos/beneficios e
Servicos.

Metodologia de

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.




| Ensino:

82.Aula

Objetivos Continuacado da aula anterior - Compreender 0s processos da funcéo de gestdo de pessoas —
Especificos recompensar pessoas.

Conteados Processos de gestédo de pessoas - recompensar pessoas:

» Os processos de recompensar pessoas: remuneracdo e incentivos/beneficios e
Sservicos.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

92, Aula

Objetivos Compreender os processos da fungéo de gestdo de pessoas — desenvolver pessoas.
Especificos

Conteudos Processos de gestdo de pessoas — desenvolver pessoas:

» Os processos de desenvolver pessoas;
» Treinamento & desenvolvimento;
» Educagéao corporativa.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

102. Aula

Objetivos
Especificos

Avaliar a aprendizagem dos alunos

Conteudos

Todo o contetido ministrado no bimestre

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

112 Aula

Objetivos Devolutiva da prova bimestral;

Especificos Avaliar habilidade de autodesenvolvimento.

Conteudos Teste: Como esta sua habilidade para se auto desenvolver.

http://www.institutomvc.com.br/insight58.htm#enquete

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

122, Aula

Objetivos Compreender os processos da fungéo de gestdo de pessoas — manter e monitorar pessoas.
Especificos

Conteudos Processos de gestdo de pessoas — manter pessoas e monitorar pessoas:

» Relagcbes com empregados
» Gestéo de conflitos
» Sistemas de informacgé&o de recursos humanos.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

132 Aula

Objetivos Compreender as mudancas e transformagfes da fungcéo de gestdo de pessoas.
Especificos

Contetdos e Visdo geral da evolucéo histdrica da gestao de pessoas até os dias atuais;

e Os novos papéis da funcdo de gestdo de pessoas

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.



http://www.institutomvc.com.br/insight58.htm#enquete

142, Aula

Objeti\{qs Entender a funcéo de Gestéo de Pessoas em um ambiente dindmico e competitivo.
Especificos
Conteados e As mudancas e transformag¢des no cenario mundial;

e Preocupacdes das organiza¢@es do futuro;
e As mudancgas e transformacdes na funcéo de gestdo de pessoas.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

152, Aula

ObJet'Y‘?S Compreender o impacto dos desafios do terceiro milénio relacionados a gestdo de pessoas.
Especificos

Conteados e Os novos papéis da gestdo de pessoas;

e A nova era do capital intelectual;
e Administracdo de talentos humanos e do capital intelectual.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

162. Aula

Oble“YQS Compreender a importancia da higiene e seguranca no trabalho
Especificos

Conteudos e Higiene do trabalho:

Conceitos e higiene do trabalho
Ambiente fisico de trabalho;
Ambiente psicologico de trabalho;
Principios de ergonomia.

ANANENRN

e Seguranca no trabalho:
v Etapas de um programa de seguranga no trabalho
v Classificagdo de acidentes no trabalho
v/ Causas basicas de acidentes no local de trabalho

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

172 Aula

Objetivos
Especificos

Compreender o0s principais aspectos da salude ocupacional e os componentes da
QVT(Qualidade de Vida no Trabalho).

Conteudos

Problemas de salde nas organizagdes;

Questéo legal — Programa de controle médico de saude ocupacional;
Estresse no trabalho.

Componentes da QVT

Modelos de QVT

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

182 Aula

Objetiyqs Aprimorar os principais aspectos da saude ocupacional e os componentes da QVT(Qualidade
Especificos de Vida no Trabalho).

Conteudos Problemas de saude nas organizacoes;

Questao legal — Programa de controle médico de saude ocupacional;
Estresse no trabalho.

Componentes da QVT

Modelos de QVT

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.




192 Aula

Objetivos
Especificos

Avaliar a aprendizagem dos alunos.

Contetudos

Prova bimestral abrangendo todo o contetdo ministrado no segundo bimestre.

Metodologia de
Ensino:

Aula teérica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

202, Aula

Objetivos Devolutiva da Prova Bimestral.

Especificos

Conteudos Todo conteddo ministrado ao longo do semestre.

Metodologia de
Ensino:

Aula teérica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.




