
 
FACULDADE SUMARÉ 

PLANO DE ENSINO 
 

Curso: (curso/habilitação) 
Bacharelado em Ciências Contábeis 

Semestre Letivo / Turno: 
3º Semestre  

Disciplina: 
Contabilidade Intermediária 

Professor: 
 

Carga Horária: (horas/semestre) 
50 aulas 

Período:  

 
 

Ementa da 
disciplina: 

Compreensão e entendimento do processo de informação contábil por meio das diversas 
demonstrações contábeis que funcionam como ferramentas capazes de conhecer o passado e 
através destes facilitar as decisões do futuro. Estudo de DMPL – Demonstração Mutação do 
Patrimônio Líquido, Folha de Pagamento, Contabilização Financeira, e DFC – Demonstração do 
Fluxo de Caixa. 

 
Objetivos 
Gerais: 

Formar profissionais habilitados ao exercício da profissão contábil, com senso de 
responsabilidade, competência, criatividade, ética e iniciativa, capacitados a administrar 
informações, assessorando as organizações nas tomadas de decisões estratégicas.  

Conteúdo: 1. APROFUNDAMENTO DA CONTABILIDADE BÁSICA 
Prática contábil envolvendo operações de maior complexidade de acordo com o conteúdo 
abordado nos semestres anteriores: operações com mercadorias para fechamento de 
balanço; operações com ativo imobilizado e operações financeiras. 

 
2. FOLHA DE PAGAMENTO 

Cálculo, contabilização da Folha de Pagamento de Salários:  Proventos, Descontos  e  
Encargos Sociais e Trabalhistas. 
 

3.   CONTABILIZAÇÃO FINANCEIRA 
       Definição, cálculo e contabilização: Empréstimos, desconto de duplicatas, aplicação 

financeira de curto prazo como: leasing, consórcios e  fundos de investimentos.  
      Contabilização de direitos e obrigações de longo prazo segundo novas exigências da Lei 

11.638/07 e 11.941/09. 
       
4. FUNCIONAMENTO DAS SOCIEDADES ANÔNIMAS 

Critérios Contábeis previstos na Lei 6.404/76 (consolidada pelas alterações posteriores); os 
tipos de ações, algumas obrigações (assembléia geral etc.) e a política de remuneração dos 
sócios, cálculo de dividendos conf. Lei das S/A’s 

 
5.   DMPL – DEMONSTRAÇÃO MUTAÇÕES PATRIMONIO LIQUIDO 

Tipos de ações e cálculo de dividendos.  
       Reservas de Lucro: Reserva Estatutária, Reserva Orçamentária, Reserva de contingência, 

Reserva de Lucros a Realizar e a elaboração da DMPL completa. 
 
6.    DFC – DEMONSTRAÇÃO FLUXO DE CAIXA 
       DFC – DEMONSTRAÇÃO FLUXO DE CAIXA passa a ser obrigatório sua publicação a partir 

da Lei 11.638/07 e 11.941/09, utilizado no processo decisório, uma vez que evidencia a 
composição financeira da empresa. 

Bibliografia 
Básica: 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Intermediária. 3ª Ed. São Paulo: Atlas, 2010.  
GOMES, J.M.M.;SANTOS, J.L.;SCHIMDT, P. Contabilidade Intermediária. São Paulo: Atlas, 2ª 
edição, 2011.  
PADOVEZI, Clóvis Luís, Manual de Contabilidade Básica: Contabilidade Introdutória e 
Intermediária; São Paulo: Atlas, 7ª. Edição, 2011.  
FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral. Elsevier, disponível em: 
http://books.google.com.br/books?id=71a1dZZ59gEC&lpg=PA838&dq=Contabilidade%20Interme
di%C3%A1ria&pg=PP1#v=onepage&q=Contabilidade%20Intermedi%C3%A1ria&f=false  

Bibliografia 
Complementar: 

IUDICIBUS, Sergio; MARTIN, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens, SANTOS, Ariovaldo. Manual 
de Contabilidade Societária Aplicável -FIPECAFI. São Paulo: Atlas, 2010.  
MARION, José Carlos. Contabilidade básica. 10ª ed. São Paulo: Atlas, 2009.  
IUDÍCIBUS, Sérgio De; E. Martins; S.Charles Kanitz. Equipe Professores FEA- USP - 
Contabilidade Introdutória. 11ª ed. São Paulo: Atlas, 2010.  
SENAC. Básico de Contabilidade + Finanças, disponível em:  
http://books.google.com.br/books?id=baukWQOsZ2UC&lpg=PA133&dq=Contabilidade%20Interm
edi%C3%A1ria&pg=PP1#v=onepage&q=Contabilidade%20Intermedi%C3%A1ria&f=false  

Critérios de 
Avaliação: 

 
1º bimestre:  
Avaliação Individual = 6 pontos  
Avaliação a critério do docente = 4 pontos  
  
 2º bimestre:  
 Avaliação Individual = 6 pontos  
 Avaliação a critério do docente = 2 pontos  



 Avaliação Institucional = 2 pontos  
  
Com Prova Substitutiva  
Exame Final – Avaliação Final  
 

 

Data: 
 

Assinatura do Professor: Assinatura do Coordenador: 

 
Programação Semestral 

 
1a Aula 

Objetivos 
Específicos: 
 

Apresentação inicial entre professor e alunos.  Divulgação dos critérios de avaliação 
adotados.  A importância da Disciplina para o desenvolvimento do curso. Detalhamento do 
Plano Ensino a ser seguido durante o semestre. 

Conteúdos: 
 

Lista de Exercícios para revisão do conteúdos abordados em Cont. 1 e Cont. 2 

Metodologia de 
Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios com avaliações continuadas. 

 
2a Aula 

Objetivos 
Específicos: 
 

Demonstrar operações de maior complexidade de operações com mercadorias para 
fechamento de balanço; operações com ativo imobilizado e operações financeiras. 
 

Conteúdos: 
 

Valorização dos Estoques; Depreciações linear, acelerada e dois dígitos. 

Metodologia de 
Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios com avaliações continuadas. 

 
 
 
3ª Aula  

Objetivos 
Específicos: 
 

Ao término das aulas 3, 4 e 5, os alunos deverão entender a lógica para preparação da folha 
de pagamento por parte das empresas, principalmente em tempo de utilização de sistemas 
integrados.  Deverão ser capazes de efetuar a contabilização dos eventos que compõem 
uma folha de pagamento, bem como de todos os encargos incidentes sobre esta, 
entendendo ainda o tratamento tributário dispensado às despesas salários, encargos e 
provisões trabalhistas.   

Conteúdos: 
 

1. Noções básicas sobre a preparação da folha de pagamento segundo a CLT e realidade  
atual das empresas. 
2. Rendimentos: Salário, horas extras, DSR, adicional noturno, periculosidade, etc. 
3. Adiantamentos a empregados 
4. Descontos:  Vale Transporte, Faltas, INSS, Pensão Alimentícia, etc. 
5. Provisão para Férias e 13º Salário 
6.  Tratamento tributário da folha de pagamento segundo Dec. 3000/99 

Metodologia de 
Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios com avaliações continuadas. 

 
4ª Aula  

Objetivos 
Específicos: 
 

Ao término das aulas 3, 4 e 5  os alunos deverão entender a lógica para preparação da folha 
de pagamento por parte das empresas, principalmente em tempo de utilização de sistemas 
integrados.  Deverão ser capazes de efetuar a contabilização dos eventos que compõem 
uma folha de pagamento, bem como de todos os encargos incidentes sobre esta, 
entendendo ainda o tratamento tributário dispensado às despesas salários, encargos e 
provisões trabalhistas.   

Conteúdos: 
 

1. Noções básicas sobre a preparação da folha de pagamento segundo a CLT e realidade  
atual das empresas. 
2. Rendimentos: Salário, horas extras, DSR, adicional noturno, periculosidade, etc. 
3. Adiantamentos a empregados 
4. Descontos:  Vale Transporte, Faltas, INSS, Pensão Alimentícia, etc. 
5. Provisão para Férias e 13º Salário 
6.  Tratamento tributário da folha de pagamento segundo Dec. 3000/99 

Metodologia de 
Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios com avaliações continuadas. 

 
5ª Aula  

Objetivos 
Específicos: 
 

Continuação da aula 4.   

Conteúdos: 
 

1. Noções básicas sobre a preparação da folha de pagamento segundo a CLT e realidade  
atual das empresas. 
2. Rendimentos: Salário, horas extras, DSR, adicional noturno, periculosidade, etc. 
3. Adiantamentos a empregados 
4. Descontos:  Vale Transporte, Faltas, INSS, Pensão Alimentícia, etc. 
5. Provisão para Férias e 13º Salário 
6.  Tratamento tributário da folha de pagamento segundo Dec. 3000/99 



Metodologia de 
Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios com avaliações continuadas. 

 
6ª Aula  

Objetivos 
Específicos: 
 

Ao término das aulas 6 e 7, os alunos deverão ter aprofundar-se nos efeitos que o princípio 
da competência causa ao reconhecimento contábil de receitas e despesas.  Deverão 
também entender os principais tipos de operações financeiras e estarem aptos para 
contabilizá-las.   

Conteúdos: 
 

1. Aplicações financeiras (BMF, depósito a prazo fixo, derivativos etc.) – juros ativos 
2. Financiamentos (empréstimos com juros pré fixados e juros pós fixados) 
3. Variações monetárias (ativas e passivas) – Controle Variação Cambial segundo RIR/99; 
4. Descontos financeiros (condicionais) 
5. Financiamento de curto e longo prazo – Desconto de Duplicatas. 

Metodologia de 
Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios com avaliações continuadas. 

 
 
7 ª Aula  

Objetivos 
Específicos: 

Continuação da aula anterior: Solução de exercícios práticos para fixação do conteúdo. 

Conteúdos: 
 

1. Aplicações financeiras (BMF, depósito a prazo fixo, derivativos etc.) – juros ativos 
2. Financiamentos (empréstimos com juros pré fixados e juros pós fixados) 
3. Variações monetárias (ativas e passivas) – Controle Variação Cambial segundo RIR/99; 
4. Descontos financeiros (condicionais) 
5. Financiamento de curto e longo prazo – Desconto de Duplicatas. 

Metodologia de 
Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios com avaliações continuadas. 

 
8ª Aula  

Objetivos 
Específicos: 

Ao término desta aula os alunos deverão conhecer mais detalhadamente o funcionamento 
das Sociedades por Ações, os tipos de ações, algumas obrigações (assembléia geral etc.) e 
a política de remuneração dos sócios, cálculo de dividendos conf. Lei das S/A’s. 

Conteúdos: 
 

1. S/A’s, órgãos fiscalizadores etc.; 
2. Algumas obrigatoriedades das S/A’s; 
3. Ações: Ordinárias, Preferenciais, Nominativas, Endossáveis; 
4. Cálculo e tratamento tributário dos dividendos 
5. Reserva de Lucros a Realizar; 
6. Demonstrações Contábeis Obrigatórias, Notas Explicativas. 

Metodologia de 
Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios com avaliações continuadas. 

 
9ª Aula  

Objetivos 
Específicos: 

Fixar e aprimorar o funcionamento das Sociedades por Ações, os tipos de ações, algumas 
obrigações (assembleia geral etc.) e a política de remuneração dos sócios, cálculo de 
dividendos conf. Lei das S/A’s. 

Conteúdos: 
 

1. S/A’s, órgãos fiscalizadores etc.; 
2. Algumas obrigatoriedades das S/A’s; 
3. Ações: Ordinárias, Preferenciais, Nominativas, Endossáveis; 
4. Cálculo e tratamento tributário dos dividendos 
5. Reserva de Lucros a Realizar; 
6. Demonstrações Contábeis Obrigatórias, Notas Explicativas. 

Metodologia de 
Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios com avaliações continuadas. 

 
 
10ª Aula  

Objetivos 
Específicos: 

Avaliação primeiro bimestre. 

Conteúdos: 
 

 Aprofundamento da contabilidade básica 

 Folha de pagamento 

 Contabilização financeira 

 Funcionamento das sociedades anônimas 

Metodologia de 
Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios com avaliações continuadas. 

 
 
11ª Aula  

Objetivos 
Específicos: 

Vista e correção da avaliação do primeiro bimestre. 

Conteúdos: 
 

 Aprofundamento da contabilidade básica 

 Folha de pagamento 

 Contabilização financeira 

 Funcionamento das sociedades anônimas 

Metodologia de 
Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios com avaliações continuadas. 



 
12ª Aula  

Objetivos 
Específicos: 

Ao término das aulas 11 e 12, os alunos deverão ser capazes de analisar uma 
Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido, conhecendo aspectos relacionados à 
sua composição e formalidades acerca de sua publicação. 

Conteúdos: 
 

1. DMPL – denominação e utilidade; 
2. Reserva Estatutária, 
3. Reserva Orçamentária; 
4. Reserva de contingência; 
5. Reserva de Lucros a Realizar; 
6. Reserva Legal; 
7. Elaboração da DMPL completa. 

Metodologia de 
Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios com avaliações continuadas. 

 
13ª Aula  

Objetivos 
Específicos: 
 

Continuação da aula anterior:  Solução de exercícios práticos para fixação do conteúdo. 

Conteúdos: 
 

Elaboração da DMPL completa. 
 

Metodologia de 
Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios com avaliações continuadas. 

 
14ª Aula  

Objetivos 
Específicos: 
 

Ao término das aulas 13, 14 e 15 deverão conhecer a Demonstração dos Fluxos de Caixa e 
todos os conceitos necessários para sua preparação.   Deverão estar habilitados a preparar 
a demonstração pelos métodos direto e indireto. 

Conteúdos: 
 

1. Definições conforme CPC 03 
2. Caixa e equivalentes de caixa 
3. Apresentação de uma DFC: Atividades operacionais, de investimento e de financiamento; 
4. Como montar uma DFC – método direto. 

Metodologia de 
Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios com avaliações continuadas. 

 
15ª Aula  

Objetivos 
Específicos: 

Continuação da aula anterior: Solução de exercícios práticos para fixação do conteúdo 

Metodologia de 
Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercício com avaliações continuadas. 

 
16ª Aula  

Objetivos 
Específicos: 

Continuação da aula anterior: Solução de exercícios práticos para fixação do conteúdo 

Conteúdos: 
 

Como montar uma DFC – método indireto 

Metodologia de 
Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios com avaliações continuadas. 

 
17 ª Aula  

Objetivos 
Específicos: 

Revisão do conteúdo abordado no semestre (com ênfase nas demonstrações DFC e 
DMPL). 

Conteúdos: 
 

Revisão do conteúdo abordado no semestre (com ênfase nas demonstrações DFC e DMPL. 

Metodologia de 
Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios com avaliações continuadas. 

 
18ª Aula  

Objetivos 
Específicos: 

Avaliação segundo bimestre. 

Conteúdos: 
 

 Funcionamento das sociedades anônimas 

 DMPL 

 DFC 

Metodologia de 
Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios com avaliações continuadas. 

 
 
 
 
 
19ª Aula  



Objetivos 
Específicos: 

Vista e correção da avaliação segundo bimestre. 

Conteúdos: 
 

Todo conteúdo ministrado no bimestre. 
 

Metodologia de 
Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios com avaliações continuadas. 

 
 
20ª Aula  

Objetivos 
Específicos: 

Revisão do conteúdo ministrado no semestre 

Conteúdos: 
 

 Aprofundamento da contabilidade básica 

 Folha de pagamento 

 Contabilização financeira 

 Funcionamento das sociedades anônimas 

 DMPL 

 DFC. 

Metodologia de 
Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios com avaliações continuadas. 

 
 
 


