Sumare

FACULDADE

FACULDADE SUMARE
PLANO DE ENSINO

Curso: (curso/habilitacéo)
Ciéncias Contabeis

Semestre Letivo / Turno:
4° Semestre

Disciplina: Professores:
Célculos Trabalhistas
Carga Horaria: (horas/semestre) Periodo: (semestre/ano)

50 aulas

Ementa da disciplina:

Familiarizacdo do académico com a rotina dos processos de Recursos Humanos,
desde o recrutamento até o processo de demissao e suas diversas modalidades, além
das obrigacBes acessoérias trabalhistas e previdenciarias mensais e anuais, tendo
como principal atributo, a elaboracdo de folha de pagamento, recibo de férias e
célculos trabalhistas rescisérios.

Objetivos Gerais

Promover ao aluno a compreensdo das rotinas trabalhistas e toda sua dinamica,
incentivando & pesquisa continua e o desenvolvimento das competéncias e
habilidades necessarias para lidar tanto como empreendedor ou gestor financeiro
nesta area de Administracdo de Pessoal, através da capacidade de interpretacédo e

andlise de informacoes.

ContelGido Programatico:

Relacéo entre o Capital e o Trabalho.

Contratacéo.

Documentos e Registros.

Salario Remuneracao — Elaboragédo de célculo de contra-cheque (Holerite).
Duracéo do Trabalho.

Fundo de garantia por tempo de servico.

Folha de Pagamento — Elaboracao de calculo de Folha (Proventos e descontos).
13° Salario.

Férias — Elaboracao de céalculo de Recibo de Férias

Resciséo do contrato de trabalho.

Obrigac8es Trabalhistas.

Calendario de Atividades do Departamento de Pessoal. (www.guiatrabalhista.com.br)

Referéncias Basicas:

FIDELIS, Gilson José - Gestdo de Pessoas — Rotinas Trabalhistas e Dinamicas de
Pessoal.;Sd0 Paulo: Editora Erica Ltda, 20086.

CORTEZ, Juliano Chaves - Pratica Trabalhista Calculos.;Sao Paulo: Editora LTr, 2006.
OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos Trabalhistas. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012,

SANTOS, José Aparecido dos Santos. Curso de Calculos de Liquidacdo Trabalhista.
Jurua, disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=8K5hiAcMvdAC&Ipg=PAl&dqg=
C%C3%Allculos%20Trabalhistas&hl=pt-
BR&pg=PA4#v=0nepage&q=C%C3%Allculos%20Trabalhistas&f=false



http://www.guiatrabalhista.com.br/

Referéncias

Complementares:

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: O capital humano das organizacgdes;
Séo Paulo: Editora ATLAS S.A, 2006.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestao de Pessoas; S&o Paulo: Editora Saraiva. , 2006.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial facil. — 15. ed. Ver. E atual. — Sao
Paulo: Saraiva, 2003.

RUFINO, Paulo C. Praticas de Departamento de Pessoal. Clube de Autores, disponivel
em: http://books.google.com.br/books?id=hVn5NYpwmlcC&lpg=PAl&dqg=
Departamento%20de%20Pessoal&hl=pt-
BR&pg=PA2#v=0nepage&q=Departamento%20de%20Pessoal&f=false

Critério de avaliacao

1° bimestre:

Avaliacao Individual = 6 pontos
Avaliagao a critério do docente = 4 pontos

2° bimestre:

Avaliacéo Individual = 6 pontos
Avaliacao a critério do docente = 2 pontos
Avaliacéo Institucional = 2 pontos

Com Prova Substitutiva
Exame Final — Avaliacéo Final

Data: Assinatura do Professor: Assinatura do Coordenador:
Programacéo Aula a Aula
18, Aula
Objetivos Apresentar a misséo da instituicao, o plano de ensino, bibliografia e a metodologia que sera
Especificos: empregada nas aulas e os critérios de avalia¢gdo continuada.
Na sequencia expor a importancia da disciplina na constru¢cdo do conhecimento e o mercado
de trabalho.
Contetidos: v Apresentacdo os objetivos da disciplina;

v Exposicéo do contetido programatico que sera abordado ao longo do semestre;

v Apresentacdo dos mecanismos e sistemas de avaliagdo dos discentes para o 1° e 2°
bimestre;

v AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

22, Aula

Objetivos Definir relagé@o entre o Capital e o Trabalho.
Especificos:

Conteudos: v' Contratacao;

Atestado de Salde Ocupacional — ASO
Verbas da Folha de Pagamento;
= Vencimentos
Salario bruto (Salario + Hora-Extra)
FGTS
Descontos
INSS
IRRF
Adiantamento salarial
. Vale refeicéo
v' Pratica;
» Planilha de Calculo de Folha de pagamento com Relatério gerencial

v
v

Metodologia de
Ensino:

Aula teérica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

32, Aula
Objetivos Fixa e aprimorar o conhecimento relagcdo entre o Capital e o Trabalho e realizar a correcéo
Especificos: do (Exercicio proposto de Planilha de Folha de Pagamento em Excel)




Conteudos:

Contratacao;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
Ficha ou Livro de Registro de Empregado
Cadastramento no Programa de Integracdo Social — PIS
Verbas da Folha de Pagamento;

* Vencimentos

ANENENENEN

. Salario bruto (Salario + Hora-Extra)
= FGTS
= Descontos
. INSS
] IRRF
] Adiantamento salarial
] Assisténcia Médica
v" Prética;

Planilha de Calculo de Folha de pagamento com Relatério gerencial

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

42, Aula

Objetivos Aprimorar a relacao entre o Capital e o Trabalho e realizar a Correcdo do (Exercicio
Especificos: proposto de Planilha de Folha de Pagamento em Excel)

Conteudos: v' Contrato Individual de Trabalho

= Por prazo determinado
= De Experiéncia
»= Por Prazo Indeterminado
= Terceirizacao
v' Verbas da Folha de Pagamento;
= Vencimentos

. Salario bruto (Salario + Hora-Extra)
» FGTS
= Descontos
. INSS
] IRRF
] Vale Transporte
v Assisténcia Médica
v' Pratica;

Planilha de Calculo de Folha de pagamento com Relatério gerencial

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

52, Aula

Objetivos Aprimorar o conhecimento relagéo entre o Capital e o Trabalho e realizar a corre¢éo do
Especificos: 03 (Exercicio proposto de Planilha de Folha de Pagamento em Excel)

Conteddos: v Contrato Individual de Trabalho

= Cooperativa
=  Temporério
= Estagiério
=  Autbnomo
v" Verbas da Folha de Pagamento;
* Vencimentos

" Salario bruto (Salario + Hora-Extra)
= FGTS
= Descontos
. INSS
. IRRF
" Vale Transporte
" Assisténcia Médica
v Pratica;

Planilha de Calculo de Folha de pagamento com Relatério gerencial




Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

62. Aula

Objetivos Relacao entre o Capital e o Trabalho
Especificos:

Conteudos: Folha de Pagamento;

Vencimentos;

Pagamento da Folha de Pagamento;

Adiantamento Salarial;

Recibo de pagamento (Holerit);

AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

ASANENENENEN

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

72. Aula

Objetivos Orientar o0 aluno no calculo das horas extraordinarias em conformidade com a legislagéao
Especificos: vigente

Conteudos: Hora Extras Normais;

v
v' Jornada de Trabalho — Conceito;

v' Descanso Semanal Remunerado — DSR;
v' Jornada Mensal de Empregados horistas;
v" Jornada de Trabalho — Mensalista.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

82. Aula

Instrumento Complementar o conhecimento do aluno no calculo das horas extras em conformidade com
a CLT e as Convencdes Trabalhistas.

Temas v' Hora Extras Normais;

abordados v' Jornada de Trabalho — Conceito;

v" Descanso Semanal Remunerado — DSR sobre Hora Extra;
v' Jornada Mensal de Empregados horistas;
v" Jornada de Trabalho — Mensalista.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

92, Aula

Objetivos v/ Expor as normas do adicional noturno de acordo com as normas vigentes.
Especificos:

Conteudos: v" Descanso Semanal Remunerado — DSR sobre Adicional noturno

v AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

102. Aula

Objetivos Aplicar avalia¢@o primeiro bimestre
Especificos:

Conteudos: v' Matéria do primeiro bimestre.

Metodologia de
Ensino:

Aula prética avaliando o conhecimento do aluno.

1

112, Aula

Objetivos v Devolutiva da prova bimestral e revisdo do contetido ministrado no bimestre.
Especificos:

Conteudos: Corregédo, comentarios e consideragdes sobre a prova bimestral;

Vistas das provas; e
Fechamento das médias bimestrais.

AN




Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

122 Aula

Objetivos Expor aos alunos os direitos do empregado a férias, bem como as obrigacées do
Especificos: empregador, de acordo com a CLT e as Convencdes Coletivas. Ministrar exercicio
Conteudos: Legislacdo

Faltas injustificadas

Periodo aquisitivo de férias

Periodo concessivo de férias

1/3 Constitucional

Solicitacdo de Adiantamento de 13° Salério

AN NE NN NN

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

132, Aula

Objetivos Expor aos alunos os direitos do empregado a férias, bem como as obriga¢des do
Especificos: empregador, de acordo com a CLT e as Convencgdes Coletivas.

Conteudos: v" Aviso de Férias

v" Recibo de Férias — Pagamento
v' Férias Coletivas

v' Férias em Dobro
v'Incidéncias

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

142, Aula

Objetivos Aprimorar o conhecimento do calculo das férias acrescida de 1/3 nas rescisdes trabalhista
Especificos: com ou sem justa causa a pedido do empregado ou dispensa pelo empregador.
Conteudos: Abono Pecuniério

Legislacédo

Adverténcia Disciplinar Verbal

Adverténcia Disciplinar por Escrito

Suspenséo Disciplinar do Trabalho

Justa Causa

Tipo de Rescisao

AGENDA DE OBRIGAQC)ES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

NN N NN

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

152 Aula

Objetivos Expor aos alunos os direitos das verbas rescisérias em uma rescisdo do contrato de
Especificos: trabalho por tempo determinado e indeterminado.

Conteuddos: v' Contrato por Prazo Indeterminado

v' Contrato por Prazo Determinado

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

162. Aula
Objetivos Apresentar aos alunos o calculo das resciséo de trabalho dos empregados com mais ou
Especificos: menos de um ano nas modalidades: com ou sem justa causa.
Conteldos: v Aviso Prévio;
v/ 13° salério proporcional;
v' Férias acrescida de 1/3;
v" Saldo de salario;
v FGTS;
v INSS.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.




172 Aula

Objetivos
Especificos:

Aprimorar e complementar o conhecimento das verbas rescisorias em conformidade com a
legislacdo trabalhos e as convencgdes coletivas.

Conteldos:

Aviso Prévio;

13° salario proporcional;
Férias acrescida de 1/3;
Saldo de salario;

FGTS;

MULTA FGTS;

INSS

NN NN

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

182 Aula

Instrumento Aprimorar e complementar o conhecimento das verbas rescisdrias em conformidade com a
legislacdo trabalhos e as convencdes coletivas.

Temas v' Atividade pratica sobre verbas rescisorias

abordados

Metodologia de
Ensino:

Aula prética avaliando o conhecimento do aluno.

192, Aula

Instrumento Aplicar avaliacdo segundo bimestre
Temas v' Matéria do segundo bimestre.
abordados

Metodologia de
Ensino:

Aula pratica avaliando o conhecimento do aluno.

202 . Aula

Objetivos v" Devolutiva da prova bimestral.

Especificos:

Conteudos: Correcao, comentérios e consideracdes sobre a prova bimestral,

Vistas das provas; e
Fechamento das médias bimestrais.

ANANEN

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios avaliando o conhecimento do aluno.




