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Discussdo sobre a problemética do comportamento do ser humano;
apresentagdo do conceito de comportamento organizacional sob
diferentes orienta¢cBes tedricas e analise de seus componentes. Estudo
das relacdes étnico-raciais e indigenas nas relacdes humanas. Descrigdo
dos processos e comportamentos essenciais para a organizagdo
contemporanea, como a cultura, comunicagdo, motivacédo, lideranca e
socializacdo organizacional. Discussdo sobre o0s resultados do
comportamento organizacional. Estudo das questfes étnicos raciais
através da reflexdo de atitudes e decisdes envolvendo preconceito, atos
discriminatérios e respectivas implica¢des para o individuo e organizacgéo.
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