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Curso: (curso/habilitação) 
Ciências Contábeis. 

Semestre Letivo / Turno: 
4º Semestre  

Disciplina: 
Comportamento nas Organizações 

Professor: 
 

Carga Horária: (horas/semestre) 
75 aulas 

Período: (semestre/ano) 

 
Tecnologia e Sociedade  
1ª Série  Carga Horária: 75h  
Ementa  Discussão sobre a problemática do comportamento do ser humano; 

apresentação do conceito de comportamento organizacional sob 
diferentes orientações teóricas e análise de seus componentes. Estudo 
das relações étnico-raciais e indígenas nas relações humanas. Descrição 
dos processos e comportamentos essenciais para a organização 
contemporânea, como a cultura, comunicação, motivação, liderança e 
socialização organizacional. Discussão sobre os resultados do 
comportamento organizacional. Estudo das questões étnicos raciais 
através da reflexão de atitudes e decisões envolvendo preconceito, atos 
discriminatórios e respectivas implicações para o indivíduo e organização.  

Bibliografia Básica:  CANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizações. São 
Paulo: Atlas, 2010.  
VECCHIO, Robert P. Comportamento Organizacional - Tradução da 6ª 
edição norte-americana. São Paulo: Cengage Learnig, 2008.  
BOWDITCH, J. L; BUONO, A. F. Elementos de Comportamento. 
Organizacional. São Paulo: Pioneira, 2002.  
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Critérios de 
Avaliação: 

 
1º bimestre:  
Avaliação Individual = 6 pontos  
Avaliação a critério do docente = 4 pontos  
2º bimestre:  
Avaliação Individual = 6 pontos  
Avaliação a critério do docente = 2 pontos  
Avaliação Institucional = 2 pontos  
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