FACULDADE SUMARE
PLANO DE ENSINO

Curso: (curso/habilitacéo)
Ciéncias Contébeis.

Semestre Letivo / Turno:
50 Semestre

Disciplina: Professor:
Direito Empresarial
Carga Horaria: (horas/semestre) Periodo: (semestre/ano)

75 aulas

Tecnologia e Sociedade
12 Série
Ementa

Bibliografia Basica:

Bibliografia
Complementar:

Carga Horaria: 75h

Apresentacdo dos principios gerais do Codigo Civil Brasileiro.
Apresentacdo do conceito de Empresa e Empresario. Descricdo de
aspectos pertinentes do Codigo de Defesa do Consumidor.
Conscientizacdo sobre as Obrigacdes e Contratos, Titulos de Crédito;
Faléncias e Regimes de Recuperacgdo de Empresas.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial - empresarial. Sdo
Paulo: Saraiva, 212. edi¢éo, 2009.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo:
Malheiros, 302 edi¢do, 2009

BULGARELLI, Waldirio, Direito Comercial. Sao Paulo: Pioneira, 14°
edicdo, 1999, 277p.

GUERRA, Carlos Eduardo. Direito Empresarial I: Carderno de Questdes
para Provas e Concursos, Elsevier, disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=jsqDvfvE2qMC&printsec=frontcover&
dg=Direito+Empresarial&hl=pt&sa=X&ei=ocMsUdmIFYi09gS614GQCA&vV
ed=0CDMQ6AEWAA

PALMA, Jodo Augusto da. Novo Cédigo Civil e Comercial: Anotado e
Coparado: e 0 que se aplica ao trabalho. S&o Paulo: Ltr, 22. Edicdo, 2003.
REQUIAOQ, Rubens. Curso de Direito Comercial. S&o Paulo: Saraiva, 28.
ed. 2009.

AMARQO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro, Saraiva, 152 edi¢cao, 2000
RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Direito Empresarial, IESDE, disponivel
em:
http://books.google.com.br/books?id=2WDyNqulam8C&printsec=frontcov
er&dg=Direito+Empresarial&hl=pt&sa=X&ei=ocMsUdmIFYi09gS614GQC
A&ved=0CEIQ6AEWAwW

Critérios de

Avaliacéo: 1° bimestre:

Avaliacéo Individual = 6 pontos

Avaliacao a critério do docente = 4 pontos
2° bimestre:

Avaliacéo Individual = 6 pontos

Avaliacao a critério do docente = 2 pontos
Avaliacao Institucional = 2 pontos

Com Prova Substitutiva

Exame Final — Avaliacéo Final

Data: Assinatura do Professor: Assinatura do Coordenador:







