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Ementa 

 
Entender o que é um caso. Entender como analisar um caso. Compreender como 
analisar e aplicar os casos em busca dos objetivos organizacionais. Compreender 
os fundamentos conceituais dos estudos de caso. Desenvolver capacidade critica 
para de analise de estudos de casos e sua aplicação no mercado de trabalho. 
Entender a importância da ética na aplicação de casos. 
 

 
Objetivos Gerais 

 

A proposta da disciplina é familiarizar os alunos com o ambiente da aplicação e 
analise de casos, introduzindo conceitos do mercado de trabalho e princípios 
administrativos para aplicação no ambiente empresarial. Além disso, a disciplina 
objetiva proporcionar ao aluno: 
 

 Conhecer e identificar nos casos as ideias que permitem uma correta 
compreensão de seu contexto. 

 Apresentar e discutir as ferramentas necessárias para a correta aplicação 
das ideias absorvidas na análise de um caso. 

 Enfatizar os temas do contexto que valorize o correto entendimento das 
analises de caso. 

 

 
 
 
 

Conteúdo por 
Módulo 

 
Detalhes de Conteúdos: 
 

Modulo 1 – O que é um caso? (Estudo de Caso, planejamento e Método, 
Robert Yin, pag. 19 a 37)  

 
Modulo 2 - Principais passos na construção de um Estudo de Caso 
(EISENHARDT, Kathleen M.; Building Theories from Case Study Research; 
Academy of Management Review; Oct 1989, Vol.: 14, No 4 págs. 532-550) e 
(Estudo de Caso: Planejamento e Métodos; YIN, Robert K., Estudo de Caso – 
Planejamento e Métodos 4ª Edição, São Paulo: Bookman, 2010)  

 
 

Modulo 3 – A ética profissional. MAXIMINIANO, Antonio Cesar Amaru, 
Teoria Geral da Administração, São Paulo, Atlas, 317 e 318.  
 
 
Modulo 4 – Os tipos de análise de casos existentes. Robert Yuri pg. 19 a 35. 
Noções Metodológicas de Leitura e interpretação de textos (pag. 47-62).  

 
 

Modulo 5 – A imparcialidade: Prática de Texto, Carlos Alberto Faraco, pag. 
239-240 e os Métodos de pesquisa - YIN, Robert K. Estudo de Caso, 
planejamento e Método, Porto Alegre: Bookman, 2001: 20-77 A 
imparcialidade e métodos de pesquisa. 
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Módulo 6 – Estratégias de pesquisa, capitulo 5 do livro YIN, Robert K. 
Estudo de Caso, planejamento e Método, Porto Alegre: Bookman, 2001: 131-
157.  
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  Avaliação da 
Aprendizagem 

 

1º bimestre:  

Prova Presencial – Institucional (Prova QUALIS) = 2 pontos  

Atividades Online – (Módulos I ao VI) = 8 pontos 

2º bimestre:  

Prova Presencial = 10 pontos  

Média Final = Provas Presenciais (peso 1,20) + Atividades on-line 

(peso 0,8) /2 

O informe das notas bimestrais será realizado em duas etapas, 

compreendendo a primeira a uma prova institucional baseada no 

currículo de habilidades e competências do curso e, a realização de 

atividades on-line. No segundo bimestre haverá apenas uma prova 

presencial. 

Ao final a média será composta pela soma de todas as atividades, 

ressaltado o maior peso para as avaliações presenciais (120%) em 

relação as atividades on-line (80%). 

Com Prova Substitutiva e Recuperação 
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