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Ementa

e Analisar o conceito do termo governanca, em especial, governanga corporativa, a
partir de variadas perspectivas.

e Examinar sua relagdo com a estrutura, funcionamento e atuacéo das principais
areas da empresa e sua intera¢cdo com seus VAarios cenarios de atuacéo.

Objetivos Gerais

Fornecer o conhecimento geral necesséario para integracdo dos melhores
padrdes de governanga, de ética e sustentabilidade nas corporacdes e nos

negocios em geral.

e Conceituar e analisar os modelos de governanca trabalhados no mercado.
e Familiarizar o aluno com as correlagdes envolvidas no processo de governanca

e Habilitd-lo a implementar processos de governanga tanto corporativa e integra-los
no contexto da empresa.

Contetdo por
Médulo

1-Os fundamentos da Governanca Corporativa

O historico as origens e definicao de governancga corporativa

O problema do conflito de agéncia ou conflito de agente principal
A origem da boa Governanca

Principios norteadores da governancga corporativa

Principios norteadores da governanca corporativa da OCDE
Governanca corporativa e a globalizacdo

2-Governancga corporativa no mundo e a Lei Sarbanes-Oxley (SOx)

Principais modelos de governanca corporativa no mundo
Panorama da Governanca Corporativa no Brasil

Modelos e préticas atuais de governanca corporativa no Brasil
Niveis de governanc¢a da Bovespa

Entidades de promocéo e regulacdo da governanca no Brasil

3-Regulacgéo Juridica da Governanca Corporativa

Os Cddigos de Boas Préticas de Governanga no mundo

A Governancga Corporativa nos EUA, Reino Unido, Alemanha e Japéo
Principais codigos de governanga do Brasil

Exemplos de cédigos de governanca corporativos

Principios de governanca da OCDE

Cédigo de governanca corporativa do IBGC

Conclusédo

4 - Orgdos da Governanca

Introducéo

Assembleia Geral

Conselho de Administracao

Comités do Conselho de Administracao
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5 - Orgdos da Governanca (continuacg&o)

Diretoria
Conselho Fiscal
Compliance Office
Ombudsman
Auditoria Externa

6-Governanca Corporativa: A Etica e a Sustentabilidade

Etica e a Sustentabilidade-Introduc&o

Origem historica

Sustentabilidade: vantagens econémicas, ambientais e sociais.

O Cadigo de Etica

A Responsabilidade Social

Responsabilidade social, entidades padronizadoras e a certificacao internacional.
Sustentabilidade, Responsabilidade Social e Autorregulamentacéao.
Reconhecimento e premiacéo.

Concluséo.
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Avaliacéo da
Aprendizagem

1° bimestre:

Prova Presencial — Institucional (Prova QUALIS) = 2 pontos
Atividades Online — (Modulos 1 ao VI) = 8 pontos

2° bimestre:

Prova Presencial = 10 pontos

Média Final = Provas Presenciais (peso 1,20) + Atividades on-line (peso 0,8) /2

O informe das notas bimestrais sera realizado em duas etapas, compreendendo a
primeira a uma prova institucional baseada no curriculo de habilidades e
competéncias do curso e, a realizacao de atividades on-line. No segundo bimestre
havera apenas uma prova presencial.

Ao final a média sera composta pela soma de todas as atividades,
ressaltado o maior peso para as avaliagdes presenciais (120%) em relagéo as
atividades on-line (80%).
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