
 

 

FACULDADE SUMARÉ 
PLANO DE ENSINO 

 

Curso: Tecnologia em Gestão de Recursos 
Humanos 

Semestre Letivo/Turno: 1º Semestre 

Disciplina: Fundamentos de Contabilidade Professor:   

Carga Horária: 50  horas  Período: 

Ementa da disciplina Introdução à Contabilidade, com o desenvolvimento de conceitos, construções e 
aplicações práticas diretamente relacionadas a Ativos, Passivos, Patrimônio Líquido 
e Demonstração de Resultado de Exercício nas empresas. Explicitação da 
composição de valores financeiros no Balanço Social da Empresa com a 
interpretação de suas demonstrações contábeis. 

Objetivos  Compreender e relacionar a aplicação de conceitos contábeis relacionados a área 
de Recursos Humanos. Analisar informações contábeis  que subsidiem  a tomada 
de  decisões fundamentadas em dados de recursos humanos 

Conteúdo I  – Noções prelimilares 
 Campo de atuação da contabilidade 
 Grupos de pessoas e de interesse que necessitam da informação 

contábil 
 Finalidades para as quais se usa informação contábil 

II – A Contabilidade  
  A história da contabilidade, sua importância e área de atuação. 

III – O Patrimônio 
 Conceito, Bens, direitos e obrigações, Patrimônio líquido 

IV – Estatica Patrimonial 
 Ativo 
 Passivo 
 Patrimônio Líquido 
 As fontes do patrimônio líquido 
 A equação fundamental do patrimônio líquido 
 Configurações do estado patrimonial 
 Representação gráfica dos estados patrimoniaiis 
 Balanços sucessivos com operação que envolve contas de ativo / 

passivo e patrimônio líquido. 
V – As Variações do Patrimônio Liquido 

 Despesa, receita e resultado 
 Registro de operações normais do exercício 
 Registro de operações decorrentes do regime de competência de 

exercícios 
 Quadro de ajustes 
 Balanços sucessivos com operações que envolvem contas de ativo / 

passivo / patrimônio líquido / receita / despesa. 
VI – Demonstrações Contábeis (Lei n. 11.637/07, MP 449/08 e Lei n.11.941/09) 

 Estrutura da DRE – Demonstração do Resultado do Exercício  
 Estrutura do BP – Balanço Patrimonial. 
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Critérios de 
Avaliação 

MP1: 
Avaliação Individual = 6 pontos 
Avaliação a critério do docente = 2 pontos 

 Avaliação Institucional (Qualis) = 2 pontos 

 
MP2: 
Avaliação Individual = 6 pontos 
Avaliação a critério do docente = 4 pontos 
 
Prova Substitutiva (abordando o conteúdo do 1º e 2º bimestre) 

  Prova Recuperativa – Avaliação Final 
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