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Disciplina: Fundamentos de Contabilidade Professor:

Carga Horaria: 50 horas Periodo:

Ementa da disciplina

Introducdo a Contabilidade, com o desenvolvimento de conceitos, constru¢des e
aplicacbes praticas diretamente relacionadas a Ativos, Passivos, Patriménio Liquido
e Demonstracdo de Resultado de Exercicio nas empresas. Explicitagdo da
composicdo de valores financeiros no Balanco Social da Empresa com a
interpretacdo de suas demonstragfes contabeis.

Objetivos Compreender e relacionar a aplicagdo de conceitos contabeis relacionados a ared
de Recursos Humanos. Analisar informagdes contabeis que subsidiem a tomada
de decisbes fundamentadas em dados de recursos humanos

Conteudo | — Nog0es prelimilares

= Campo de atuagéo da contabilidade
» Grupos de pessoas e de interesse que necessitam da informacao
contabil
* Finalidades para as quais se usa informacao contabil
Il — A Contabilidade
= A historia da contabilidade, sua importancia e area de atuacao.
[l — O Patrimdnio
= Conceito, Bens, direitos e obrigac¢des, Patriménio liquido
IV — Estatica Patrimonial
= Ativo
= Passivo
= Patriménio Liquido
= As fontes do patrimbnio liquido
» A equacdo fundamental do patriménio liquido
» Configuracdes do estado patrimonial
» Representacao grafica dos estados patrimoniaiis
» Balancos sucessivos com operacdo que envolve contas de ativo /
passivo e patriménio liquido.
V — As Variagdes do Patrimonio Liquido
» Despesa, receita e resultado
» Registro de opera¢cfes normais do exercicio
» Registro de operagcbes decorrentes do regime de competéncia de
exercicios
= Quadro de ajustes
» Balancos sucessivos com operacdes que envolvem contas de ativo
passivo / patrimonio liquido / receita / despesa.
VI — Demonstrages Contébeis (Lei n. 11.637/07, MP 449/08 e Lei n.11.941/09)
» Estrutura da DRE — Demonstracédo do Resultado do Exercicio
= Estrutura do BP — Balango Patrimonial.
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Critérios de
Avaliacdo

MP1:

Avaliacdo Individual = 6 pontos

Avaliacdo a critério do docente = 2 pontos
Avaliacéo Institucional (Qualis) = 2 pontos

MP2:
Avaliagéo Individual = 6 pontos
Avaliagéo a critério do docente = 4 pontos

Prova Substitutiva (abordando o conteddo do 1° e 2° bimestre)
Prova Recuperativa — Avaliacdo Final
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