FACULDADE SUMARE
PLANO DE ENSINO
Curso: Tecnologia em Gestdo de Recursos Semestre Letivo/Turno: 1° Semestre
Humanos

Disciplina: Fundamentos de Recursos Humanos |Professores:

Carga Horaria: 50 horas

Ementa da disciplina

Compreensdao da gestdo de recursos humanos nas organizacdes, suas
caracteristicas fundamentais e sua importancia no cumprimento dos objetivos
organizacionais. Entendimento do contexto no qual funciona a gestdo de
recursos humanos, das atividades, dos papéis e dos relacionamentos
interdepartamentais. Compreensdao da evolugcdo da gestdo de recursos
humanos nas organizacdes e de seus subsistemas.

Objetivos

Apresentar a evolucdo da administracdo de pessoas no contexto dos
modelos de administracdo e na formag&o de competéncias do profissional em
administracdo de recursos humanos.

Tratar dos aspectos de captacéo e gestdo dos recursos humanos nas
organizagdes, atraves dos subsistemas e suas respectivas fungoes:
Recrutamento e Selecéo, Cargos e Salarios e Administracdo de Pessoal,
Remuneracgédo e Beneficios, Treinamento e Desenvolvimento, e Avaliagdo

de Desempenho.

Evidenciar a importancia da gestdo do comportamento humano no ambiente
de trabalho e, seu impacto nos resultados organizacionais.

Conteudo

Introducéo aos Fundamentos de Recursos Humanos

A importancia e evolugéo da Gestdo de Recursos Humanos.

Estrutura e processos na gestao de Recursos Humanos

Agregar, aplicar, recompensar, desenvolver, manter e monitorar pessoas
Principios da Gestao de Pessoas

Relagdo entre Recursos Humanos, Organizacdo e Sociedade.
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Critérios de Avaliacéao

MP1:

Avaliagéo Individual = 6 pontos

Avaliacédo a critério do docente = 2 pontos
Avaliacao Institucional (Qualis) = 2 pontos

MP2:
Avaliacdo Individual = 6 pontos
Avaliacao a critério do docente = 4 pontos

Prova Substitutiva (abordando o conteddo do 1° e 2° bimestre)
Provas Recuperativas — Avaliagdo Final



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-65552010000400015&lng=pt&nrm=iso

