
 

 

FACULDADE SUMARÉ 
PLANO DE ENSINO 

 

Curso: Tecnologia em Gestão de Recursos 
Humanos 

Semestre Letivo/Turno: 1º Semestre 

Disciplina: Fundamentos de Recursos Humanos Professores:   

Carga Horária: 50  horas   

  

Ementa da disciplina Compreensão da gestão de recursos humanos  nas  organizações,  suas 
características fundamentais e sua importância no cumprimento dos objetivos 
organizacionais. Entendimento do contexto no qual funciona a gestão de 
recursos humanos, das atividades, dos papéis e dos relacionamentos 
interdepartamentais. Compreensão da evolução da gestão de recursos 
humanos nas organizações e de seus subsistemas. 

Objetivos  Apresentar a evolução da administração de pessoas no contexto dos 

modelos de administração e na formação de competências do profissional em 

administração de recursos humanos. 

Tratar dos aspectos de captação e gestão dos recursos humanos nas 

organizações, através dos subsistemas e suas respectivas funções: 

Recrutamento e Seleção, Cargos e Salários e Administração de Pessoal, 

Remuneração e Benefícios, Treinamento e Desenvolvimento, e Avaliação 

de Desempenho. 

Evidenciar a importância da gestão do comportamento humano no ambiente 
de     trabalho e, seu impacto nos resultados organizacionais. 

Conteúdo  Introdução aos Fundamentos de Recursos Humanos 
 A importância e evolução da Gestão de Recursos Humanos. 
 Estrutura e processos na gestão de Recursos Humanos 
 Agregar, aplicar, recompensar, desenvolver, manter e monitorar pessoas 
 Princípios da Gestão de Pessoas 
 Relação entre Recursos Humanos, Organização e Sociedade. 
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Critérios de Avaliação MP1: 
Avaliação Individual = 6 pontos 
Avaliação a critério do docente = 2 pontos 

 Avaliação Institucional (Qualis) = 2 pontos 

 
MP2: 
Avaliação Individual = 6 pontos 
Avaliação a critério do docente = 4 pontos 
 
Prova Substitutiva (abordando o conteúdo do 1º e 2º bimestre) 

  Provas Recuperativas – Avaliação Final 
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