FACULDADE SUMARE
PLANO DE ENSINO

Curso: Tecnologia em
Humanos

Gestao de Recursos Semestre Letivo/Turno: 2° Semestre

Disciplina: Administracdo de Pessoal Professor:

Carga Horaria: 50 horas

Ementa da disciplina

Introducdo aos processos relacionados a gestdo e, ao desenvolvimento dal
Administracdo de Pessoal. Reflexdo sobre a construcdo do relacionamento com
empregados e andlise de politicas institucionais de comportamentos. Descricdo de
politicas nas relagBes trabalhistas com abordagens paternalistas, autocraticas, de|
reciprocidade e participativa. Exame de questdes relacionadas a representacdo dos|
trabalhadores na Organizacdo. Analise dos meios de acao sindical (greves, piquetes
e formas ilicitas de pressao sindical).

Objetivos

Identificar e compreender os componentes legais (internos e externos) relacionados
com Administragdo de Pessoal nas organizagdes. Aplicar na rotina de gestdo de
pessoas as diversas ferramentas conforme a natureza de suas operacdes desde o
recrutamento, desenvolvimento, controle e desligamento. Zelar pela qualidade do
relacionamento interpessoal (formal e informal) e de qualidade de vidal
organizacional
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Critérios de
Avaliacdo

MP1:

Avaliagéo Individual = 6 pontos

Avaliagéo a critério do docente = 2 pontos
Avaliacao Institucional (Qualis) = 2 pontos
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Avaliacao a critério do docente = 4 pontos

Prova Substitutiva (abordando o conteddo do 1° e 2° bimestre)
Provas Recuperativas




