FACULDADE SUMARE
PLANO DE ENSINO

Curso: Recursos Humanos Semestre Letivo/Turno: 2° Semestre

Disciplina: Calculos Trabalhistas Professores:

Carga Horaria: 50 horas

Ementa da disciplina

Conhecimento das atividades e calculos provenientes das diversas
responsabilidades trabalhistas na organizacdo. Compreensdo dos componentes
dos calculos trabalhistas. Introducdo aos processos e fluxos de admissdo e
desligamento de pessoal, explicitando-se 0s aspectos legais envolvidos, a
elaboracdo e a aplicacdo de fluxos e procedimentos relacionados a Folha de
Pagamento, buscando a compreensdo e o estudo das rotinas de administracdo de
pessoal.

Objetivos

Promover a compreensé&o das rotinas trabalhistas e toda sua dindmica, incentivando
A pesquisa continua e o0 desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias para lidar com as ferramentas aplicadas em calculos trabalhistas, sual

capacidade de andlise, interpretacao e aplicacao.
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Critérios de
Avaliacdo

1° Bimestre:

Avaliagéo Individual = 6 pontos

Avaliagéo a critério do docente = 2 pontos
Avaliacéo Institucional (Qualis) = 2 pontos

2° Bimestre:
Avaliagéo Individual = 6 pontos
Avaliagéo a critério do docente = 4 pontos
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Prova Substitutiva (abordando o conteddo do 1° e 2° bimestre)
Provas recuperativas




