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PLANO DE ENSINO

Humanos

Curso: Tecnologia em Gestdo de Recursos Semestre Letivo/Turno: 2° Semestre

Salide Ocupacional

Disciplina: Gestdo de Seguranca do Trabalho e|Professores:

Carga Horaria: 50 horas

Ementa da disciplina

Conhecimento das leis, normas regulamentadoras (NR’s), que se aplicam a
seguranca, saude e higiene no trabalho, assim como as consequéncias de
infracbes e ndo cumprimento. Compreensao da importancia da seguranca, saude
e higiene do trabalho. Estudo das metodologias de prevencdo e andlise de
acidentes no trabalho. Andlise de causas e consequéncias dos acidentes de
trabalho. Discussdo sobre as caracteristicas dos planos de prevencdo de
acidentes e de salude ocupacional.

Objetivos

Identificar e compreender fundamentagcdo legal e todas as ferramentas suporte
aplicada a Gestdo de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional. Desenvolver
habilidades para proposicdo de medidas relacionadas a melhoria continua dal
seguranca do trabalho e da qualidade de vida dos funcionarios.
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Critérios de
Avaliacdo

1° Bimestre:
Avaliacdo Individual = 6 pontos

Avaliacdo a critério do docente = 2 pontos
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Avaliacéo Institucional (Qualis) = 2 pontos

2° Bimestre:
Avaliacéo Individual = 6 pontos
Avaliagéo a critério do docente = 4 pontos

Prova Substitutiva (abordando o contetdo do 1° e 2° bimestre)
Provas Recuperativas




