
 

 

FACULDADE SUMARÉ 
PLANO DE ENSINO 

 

Curso: Tecnologia em Gestão de Recursos 
Humanos  

Semestre Letivo/Turno: 3º Semestre 

Disciplina: Cultura e Clima Organizacional Professores:   

Carga Horária: 50 horas   

  

Ementa da disciplina Introdução ao comportamento organizacional para compreensão Institucional das 
respectivas variáveis. Estudo do conceito e da natureza da cultura e do clima 
organizacional através de análises de caso e ferramentas práticas de gestão. 
Abordagem dos componentes da cultura organizacional, suas influências internas e 
externas, sua dinâmica, gestão e os seus efeitos sobre o clima e o desempenho da 
organização. Apresentação da tipologia de Clima Organizacional, e modelos de 
pesquisa para diagnóstico envolvendo as fases de  elaboração,  coleta  de  
dados, análise e interpretação, avaliação de resultados, conclusões e definição de 
Plano de Ação. 

Objetivos  Possibilitar ao aluno ter uma visão abrangente relacionada aos impactos da Cultura 
e do Clima Organizacional para a Area de Recursos Humanos. Compreender a 
cultura sob o ponto de vista ético e sustentável para a organização cujos impactos 
atingem a sociedade e o indivíduo. 
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Critérios de Avaliação MP1: 
Avaliação Individual = 6 pontos 
Avaliação a critério do docente = 2 pontos 

 Avaliação Institucional (Qualis) = 2 pontos 

 

MP2: 
Avaliação Individual = 6 pontos 
Avaliação a critério do docente = 4 pontos 
 
Prova Substitutiva (abordando o conteúdo do 1º e 2º bimestre) 

  Provas Recuperativas 
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