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Carga Horaria: 50 horas

Ementa da disciplina

Introducdo ao comportamento organizacional para compreensédo Institucional das
respectivas variaveis. Estudo do conceito e da natureza da cultura e do clima
organizacional através de andlises de caso e ferramentas praticas de gestao.
Abordagem dos componentes da cultura organizacional, suas influéncias internas e
externas, sua dinAmica, gestao e 0s seus efeitos sobre o clima e 0 desempenho da
organizagdo. Apresentacdo da tipologia de Clima Organizacional, e modelos de
pesquisa para diagnostico envolvendo as fases de elaboracdo, coleta de
dados, analise e interpretacdo, avaliagdo de resultados, conclusfes e definicdo de
Plano de Acao.

Objetivos

Possibilitar ao aluno ter uma viséo abrangente relacionada aos impactos da Cultura
e do Clima Organizacional para a Area de Recursos Humanos. Compreender a
cultura sob o ponto de vista ético e sustentavel para a organiza¢do cujos impactos
atingem a sociedade e o individuo.
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