
 
 

FACULDADE SUMARÉ 
PLANO DE ENSINO 

 

Curso: Recursos Humanos  Semestre Letivo/Turno: 3º Semestre 

Disciplina: Educação Corporativa Professores:   

Carga Horária: 50 horas   

Ementa da disciplina Estudo dos conceitos de treinamento e desenvolvimento. Compreensão dos 
principais pressupostos que fundamentam a definição de políticas e práticas 
de treinamento, desenvolvimento e formação de talentos nas organizações. 
Entendimento dos princípios de aprendizado e entender como eles facilitam 
o treinamento. Análise do processo de treinamento e desenvolvimento e 
suas principais etapas, assim como seus tipos (“coaching, mentorship e 
empowement”). 

Objetivos  Compreender a evolução dos conceitos de Treinamento e Desenvolvimento 

para o de Educação Corporativa, identificando as diferentes práticas de cada 

um destes conceitos.  Ter a clara compreensão de que a educação 

corporativa é uma ferramenta estratégica relacionada a sustentabilidade 

organizacional , individuo, gestor e sociedade 
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Critérios de Avaliação MP1: 
Avaliação Individual = 6 pontos 
Avaliação a critério do docente = 2 pontos 

 Avaliação Institucional (Qualis) = 2 pontos 

 
MP2: 
Avaliação Individual = 6 pontos 
Avaliação a critério do docente = 4 pontos 
 
Prova Substitutiva (abordando o conteúdo do 1º e 2º bimestre) 

  Provas Recuperativas 

 
 

 


