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Ementa da disciplina

Estudo dos conceitos de treinamento e desenvolvimento. Compreenséo dos
principais pressupostos que fundamentam a definicdo de politicas e praticas
de treinamento, desenvolvimento e formacdo de talentos nas organizacoes.
Entendimento dos principios de aprendizado e entender como eles facilitam
0 treinamento. Andlise do processo de treinamento e desenvolvimento e
suas principais etapas, assim como seus tipos (“coaching, mentorship e
empowement”).

Objetivos

Compreender a evolucdo dos conceitos de Treinamento e Desenvolvimento
para o de Educacdo Corporativa, identificando as diferentes préaticas de cada
um destes conceitos. Ter a clara compreenséo de que a educagéo
corporativa € uma ferramenta estratégica relacionada a sustentabilidade
organizacional , individuo, gestor e sociedade
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Critérios de Avaliacéo | MP1:
Avaliagéo Individual = 6 pontos

Avaliacéo a critério do docente = 2 pontos
Avaliacao Institucional (Qualis) = 2 pontos

MP2:
Avaliagéo Individual = 6 pontos
Avaliacao a critério do docente = 4 pontos

Prova Substitutiva (abordando o contetdo do 1° e 2° bimestre)
Provas Recuperativas




