
 

 

FACULDADE SUMARÉ 
PLANO DE ENSINO 

 

Curso: Recursos Humanos  Semestre Letivo/Turno: 3º Semestre 

Disciplina: Gestão por Competências Professores:   

Carga Horária: 50 horas   

  

Ementa da disciplina Estudo a respeito da Gestão por Competências, analisando as tipologias de 
competências adotadas pela Área de Recursos Humanos, aprofundando estudos 
para o desenvolvimento dos funcionários melhorando resultados e suas respectivas 
contribuições para a sociedade. 

Objetivos  Compreender conceitos de competências em seus diferentes eixos (organização, 
coletivo, individual) em seus componentes estratégicos (competências essenciais e 
gestão por competências). Desenvolver habilidades para promover a mudança 
cultural de conceitos tradicionais de gestão funcional para gestão por competências 
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Critérios de 
Avaliação 

MP1: 
Avaliação Individual = 6 pontos 
Avaliação a critério do docente = 2 pontos 

 Avaliação Institucional (Qualis) = 2 pontos 

 
MP2: 
Avaliação Individual = 6 pontos 
Avaliação a critério do docente = 4 pontos 
 
Prova Substitutiva (abordando o conteúdo do 1º e 2º bimestre) 

  Provas Recuperativas 
 

 

 


