
 

 

FACULDADE SUMARÉ 
PLANO DE ENSINO 

 

Curso: Tecnologia em Gestão de Recursos 
Humanos 

Semestre Letivo/Turno: 4º Semestre 

Disciplina: Estatística Aplicada Professores:   

Carga Horária: 50 horas   

  

Ementa da disciplina Compreensão da importância da estatística na realização de estudos da área de 
recursos humanos. Estudos de aspectos relacionados com a forma e resolução de 
problemas que envolvam a coleta, sistematização e análise de dados. 
Aprofundamento de métodos e técnicas da estatística envolvendo variáveis 
qualitativas e quantitativas, distribuição de frequência, medidas estatísticas, 
probabilidade, regressão e correlação. Caracterização das formas de medição das 
variáveis de sua área de atuação e de organizar e manipular dados. 

Objetivos  Identificar e compreender informações ou dados qualitativos e quantitativos que 
subsidiem analises através de estatística para adequada tomada de decisão. 
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Critérios de 
Avaliação 

MP1: 
Avaliação Individual = 6 pontos 
Avaliação a critério do docente = 2 pontos 

 Avaliação Institucional (Qualis) = 2 pontos 

 
MP2: 
Avaliação Individual = 6 pontos 
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Avaliação a critério do docente = 4 pontos 
 
Prova Substitutiva (abordando o conteúdo do 1º e 2º bimestre) 

  Provas Recuperativas 

 


