
 

 

FACULDADE SUMARÉ 
PLANO DE ENSINO 

 

Curso:  Semestre Letivo/Turno: 4º Semestre 

Disciplina: Administração de Sistemas de 
Informações Aplicados ao RH 

Professores:   

Carga Horária: 50 horas   

  

Ementa da 
disciplina 

Definição do padrão e da natureza das informações a serem levantadas na área 
de recursos humanos. Conhecimento de formatos de banco de dados de recursos 
humanos. Utilização estratégica da informação no sistema de Recursos Humanos  
para o processo de tomada de decisão. Conhecimento de métodos e técnicas 
para a construção de sistemas de informação; técnicas de coleta e arquivamento 
de dados; montagem de bases de dados; técnicas de tratamento e análise de 
dados, tipos de relatórios. 

Objetivos  Identificar e compreender conceitos relativos a Tecnologia e Sistemas de 
Informação voltados a Área de Recursos Humanos. Aplicar soluções 
fundamentadas em tecnologia e sistemas de informação para rotinas de Recursos 
Humanos propiciando a utilização dos dados em especial por gestores, 
funcionários, RH, órgãos legais 
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Critérios de 
Avaliação 

MP1: 
Avaliação Individual = 6 pontos 
Avaliação a critério do docente = 2 pontos 

 Avaliação Institucional (Qualis) = 2 pontos 
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MP2: 
Avaliação Individual = 6 pontos 
Avaliação a critério do docente = 4 pontos 
 
Prova Substitutiva (abordando o conteúdo do 1º e 2º bimestre) 

  Prova Recuperativa 

 


