
 

 

FACULDADE SUMARÉ 
PLANO DE ENSINO 
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Semestre Letivo/Turno: 4º Semestre 

Disciplina: Sistemas 
de Remuneração 
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Carga Horária: 50 
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Ementa da disciplina Compreensão dos conceitos dos sistemas de remuneração abrangendo seus 
componentes (salariais e de benefícios), tendo como base a estrutura de 
cargos e respectivos salários na organização. Entendimento dos reflexos da 
política de remuneração sobre a competitividade da empresa. Aprofundamento 
das etapas para elaboração de um plano de cargos e salários. Compreensão e 
aplicabilidade das modalidades de benefícios, correlacionando culturas 
organizacionais e níveis de cargos. 

Objetivos  Identificar e compreender os diferentes conceitos e modelos de sistemas de 
remuneração aplicados no mercado de trabalho. Avaliar em decorrência de 
questões éticas e sustentáveis, o impacto das decisões relacionadas as 
diferentes formas de aplicação de critérios de remuneração. Habilidade na 
proposta da remuneração e manutenção como um sistema estratégico 
relacionado à produtividade e sustentabilidade organizacional em gestão de 
pessoas 
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Critérios de 
Avaliação 

MP1: 
Avaliação Individual = 6 pontos 
Avaliação a critério do docente = 2 pontos 

 Avaliação Institucional (Qualis) = 2 pontos 

 
MP2: 
Avaliação Individual = 6 pontos 
Avaliação a critério do docente = 4 pontos 
 
Prova Substitutiva (abordando o conteúdo do 1º e 2º bimestre) 

  Provas Recuperativas 
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