
 

 

FACULDADE SUMARÉ 
PLANO DE ENSINO 

 

Curso: Tecnologia em Gestão de Recursos 
Humanos 

Semestre Letivo/Turno: 5º Semestre 

Disciplina: Consultoria Interna de RH Professores:   

Carga Horária: 50 horas  Período: N2 

  

Ementa da disciplina Desenvolvimento de conceitos e aplicações práticas de uma consultoria interna de 
Recursos Humanos. Reflexão a respeito das competências necessárias para o 
desenvolvimento da atividade, condução de equipes para cumprimento dos objetivos 
planejados. Demonstração da relação entre o consultor e o cliente e a importância 
deste aspecto no resultado dos trabalhos. 

Objetivos  Identificar e compreender os conceitos históricos de Administrador de Pessoal, 
Gerente de RH e consultor interno de RH. Competências indispensáveis para 
construir o perfil do profissional como consultor interno de RH. 
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Critérios de 
Avaliação 

MP1: 
Avaliação Individual = 6 pontos 
Avaliação a critério do docente = 2 pontos 
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 Avaliação Institucional (Qualis) = 2 pontos 

 
MP2: 
Avaliação Individual = 6 pontos 
Avaliação a critério do docente = 4 pontos 
 
Prova Substitutiva (abordando o conteúdo do 1º e 2º bimestre) 

  Prova Recuperativa 

 
 

 


