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Curso: Tecnologia em Gestéo de Recursos  |Semestre Letivo/Turno: 5° Semestre
Humanos

Disciplina: Desenvolvimento Gerencial Professores:

Carga Horaria: 50 horas Periodo: N2

Ementa da disciplina

Reflexbes a respeito do papel do gerente, suas competéncias e a conducdo de
processos e procedimentos inter-relacionando o cumprimento das metas
organizacionais e 0 desenvolvimento do capital humano. Estudo da lideranca,
desenvolvimento de equipes de trabalho, a importancia da ética na conducédo dos
negocios

Objetivos

Identificar e compreender competéncias essenciais para a pratica das funcoes|
gerenciais e perfil de lideranca. Aplicar componentes da gestdo estratégica pard
sua gestdo setorial e projeto de vida profissional
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Critérios de
Avaliacdo

MP1:

Avaliacdo Individual = 6 pontos
Avaliagdo a critério do docente = 2 pontos
Avaliacéo Institucional (Qualis) = 2 pontos




MP2:
Avaliagéo Individual = 6 pontos
Avaliacao a critério do docente = 4 pontos

Prova Substitutiva
Prova Recuperativa




