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Curso: Tecnologia em Gestão de Recursos 
Humanos  

Semestre Letivo/Turno: 5º Semestre 

Disciplina: Gestão Estratégica de Recursos 

Humanos 

Professores:   

Carga Horária: 50 horas   

  

Ementa da disciplina Compreensão do conceito de Planejamento Estratégico. Estudo do papel estratégico 
da gestão de Recursos Humanos para a competitividade das empresas. Discussão e 
aplicação do Planejamento Estratégico nas Organizações. 

Objetivos  Desenvolver no profissional de gestão de RH a competente visão e prática da 
gestão estratégica de pessoas, como uma vantagem competitiva em resposta às 
instabilidades e contínuos desafios. 
Promover a compreensão, o domínio técnico e aplicação das etapas do 
planejamento estratégico de RH. 

Compreender o conceito e a aplicação de Gestão do Conhecimento como fator de 
desenvolvimento e competitividade da empresa. 
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 Avaliação Institucional (Qualis) = 2 pontos 

http://dx.doi.org/10.1590/S1415-65552012000400005
http://www3.sumare.edu.br/usuarios/biblioteca/ObraReserva.asp?idobra=11517
http://dx.doi.org/10.1590/S0034-75902008000400011


 
MP2: 
Avaliação Individual = 6 pontos 
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Prova Substitutiva (abordando o conteúdo do 1º e 2º bimestre) 
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