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Curso: Tecnologia em Gestéo de Recursos  |Semestre Letivo/Turno: 5° Semestre
Humanos
Disciplina: Gestéo Estratégica de Recursos  |Professores:
Humanos

Carga Horaria: 50 horas

Ementa da disciplina|Compreensao do conceito de Planejamento Estratégico. Estudo do papel estratégico
da gestédo de Recursos Humanos para a competitividade das empresas. Discusséo e
aplicacdo do Planejamento Estratégico nas Organizacoes.

Objetivos Desenvolver no profissional de gestdo de RH a competente visdo e pratica da
gestao estratégica de pessoas, como uma vantagem competitiva em resposta as
instabilidades e continuos desafios.

Promover a compreensdo, o dominio técnico e aplicacdo das etapas do
planejamento estratégico de RH.

Compreender o conceito e a aplicagdo de Gestdo do Conhecimento como fator de
desenvolvimento e competitividade da empresa.
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