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Curso: Tecnologia em Gestéo de Recursos  |Semestre Letivo/Turno: 5° Semestre

Disciplina: Negociagao Sindical Professores:

Carga Horaria: 50 horas

Ementa da disciplina

Busca de compreensdo de Negociacdo Sindical, envolvendo desde seus aspectos
conceituais, estratégicos, até a sua aplicacdo préatica. Estudar o funcionamento do
movimento sindical brasileiro, processos de acordos coletivos, as influéncias e o
poder no processo da negociacdo e, a importancia da prevencdo de conflitos.
Reflexbes a respeito de convencdes, acordos e dissidios.

Complementar:

Objetivos Identificar e compreender aspectos conceituais e estratégicos relacionados &
Negociacéo Sindical aplicando na pratica os componentes necessarios relacionados
a0 processo.
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Critérios de
Avaliacdo

MP1:

Avaliagéo Individual = 6 pontos

Avaliacao a critério do docente = 2 pontos
Avaliacéo Institucional (Qualis) = 2 pontos
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MP2:
Avaliagéo Individual = 6 pontos
Avaliacao a critério do docente = 4 pontos

Prova Substitutiva (abordando o contetdo do 1° e 2° bimestre)
Prova Recuperativa




